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Vi maéste stirka ortopedingenjorernas status 1 samhéllet for professionens
overlevnad!

Vi dr hogskoleutbildade med en unik kompetens med bade teknik och vard. Vi
anvinder mer och mer avancerade metoder och hjdlpmedel, och mycket
individanpassade 16sningar och social kompetens, hjidlper ménniskor som har eller
har ftt funktionsnedséttning. Detta bidrar till att fler kan komma ut i samhéllet, om
mojligt arbeta och fé en fysisk och mental hogre livskvalitet.

Viért arbete kraver stor kompetens pad minga omraden; tekniskt, medicinskt, socialt
mm samt god fysik, da arbetsstillningarna ibland &r utmanande.

Vi maste stindigt vidareutbilda oss for att upprétthalla bra kompetens.

Vi ér ett bristyrke, har svart att f nya till yrket och behélla bdde ny och erfaren
personal 1 yrket och landet dd tex Norge erbjuder hogre 16n mot légre
arbetsbelastning. I Sverige har vi endast ett begrinsat antal arbetsplatser att vélja pa
vilket gor att byte av arbetsplats oftast innebdr att man ocksé maste byta bostadsort.

Vi ser att allt fler arbetsplatser anstéller personal utan ortopedingenjorsexamen till
att utfora vara arbetsuppgifter vilket utgor en risk for bdde var profession och véra
patienter.

Dérfor maste yrkesgruppen uppvarderas med 16n och utvecklingsmojligheter, for
att vara 1 fas med vad samhdllet kraver!

Detta ar langt ifran uppfyllt och har orsakat att vi férlorat ménga medarbetare till
andra yrken och lander, dér yrket har hogre status och 16n. Ingédngslonen i1 Sverige
har stétt stilla under minga ar och ndgon l6nedkning som motsvarar hur évriga
kostnader i samhéllet 6kar ser vi inte pé ldnga vigar.

Vi vill att SOIF arbetar for:

Relevant Lon med loneutveckling som matchar 6vriga specialistutbildade grupper i
samhdllet och var specifika kompetens.



Relevant arbetsbelastning med bra arbetsmiljo/ forhallanden, sé att
ortopedingenjorerna stannar 1 yrket och 1 Sverige.
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