
Köpenhamn den 6 september 2018 

 

 

AVTAL 

Ortopedteknikbranschen och Sveriges ortopedingenjörers förening 
 

 

§1 

Syftet med detta avtal är att reglera vissa förhållanden i samband med att Ortopedteknikbranschen 

(OTB)  möjliggör för Sveriges ortopedingenjörers förening (SOIF) att bli medlem..  

OTB ändrar sina stadgar och ändamål och välkomnar därmed bland annat föreningen SOIF som 

medlem.  

Anledningen till denna ändring är att med en sammanslagen aktiv förening i branschen, kommer 

frågorna för hela branschen och däri samtliga verksamma företag bättre kunna drivas.  

§2 

SOIF kommer att vara kvar som förening. SOIF:s framtida syfte och verksamhet kommer uteslutande 

att vara inriktad på att främja forskning och utbildning samt att tillvarata medlemmarnas intressen i 

branschorganisationen. Detta ska ske främst genom att driva fortbildning och dela ut stipendier. 

Skulle SOIF:s stadgar behöva ändras för att tydligt synliggöra detta ändamål kommer så att ske.  

I syfte att göra verksamheten med stöd till forskning och utbildning känd, kommer SOIF att fortsätta 

driva hemsida etc.  

Kostnader direkt hänförliga till att SOIF blir kvar som förening i samband med samgåendet (t.ex. 

överföring av medlemsregister), men med ändrad verksamhet, ska betalas av SOIF.  

Övriga kostnader för att genomföra samgåendet ska delas lika mellan OTB och SOIF. 

När samtliga kostnader i samband med samgåendet tagits av respektive förening sammanställs en 

ekonomisk rapport som anger nettotillgångarna i respektive förening. 

SOIF:s fonder avsedd för forskning och utveckling redovisas separat från övriga tillgångar. 

§3 

Medlemmar i OTB ska betala medlemsavgift och serviceavgift till OTB.  

Föreningen SOIF:s medlemsavgift och serviceavgift till OTB ska utgöras av SOIF:s medlemsavgifter i 

sin helhet.  

OTB beslutar årligen om medlemsavgifter och ev. serviceavgifter till såväl OTB:s som SOIF:s 

medlemmar. 

Samtliga av föreningarnas intäkter exklusive medel som explicit är avsett för Forskning och utveckling 

under verksamhetsåret tillfaller OTB:s kassa. 



Samtliga av föreningarnas kostnader exklusive kostnader som explicit avser Forskning och utveckling 

under verksamhetsåret betalas från OTB:s kassa. 

SOIF:s fonder avsedd för forskning och utveckling skall särredovisas och endast användas till det den 

är avsedd för. 

§4 

Representanter från SOIF kan få ersättning för resekostnader i samband med styrelsemöten och 

kommittéer. Kostnader kan ersättas mot uppvisande av originalkvitto.  

§5 

För det fall någon av föreningarna SOIF eller OTB önskar återgå till tidigare ordning, med två 

separerade föreningar, ska detta ske med det bästa för hela branschen i åtanke. Önskar någon av 

parterna skilja föreningarna igen, ska detta skriftligen meddelas motparten senast 6 månader innan 

verksamhetsårets utgång. Part ska efter ett sådant förfarande inte få tillgång till mer ekonomiska 

medel än parten hade när sammangåendet skedde.  

Parterna är också medvetna om att efter ett sådant förfarande stadgarna i respektive förening 

kommer att behöva ändras och detta avtal upphör att gälla.  

§6 

SOIFs forskningsstipendium  

En särskild utsedd kommitté skall svara för utdelning av forskningsstipendier. Kommittén skall bestå 

av fem medlemmar. De medel som finns fonderade för forskning och utbildning får i och med detta 

avtalstecknande inte användas för annat syfte. Syftet med och hanteringen av dessa fonderade 

medel regleras i den arbetsordning för kommittén som fastställs av SOIFs styrelse.  

Forskningsstipendiets kommitté ska ha följande representanter:  

• Ordförande i SOIF 

• Kassören i SOIF  

• En representant för högskoleutbildningen till ortopedingenjör från Hälsohögskolan i 

Jönköping (utses av Programansvarig för ortopedingenjörsutbildningen) 

• En disputerad medlem från SOIF (utses på SOIFs årsmöte) 

• En medlem från OTB (utses på OTBs årsmöte)  

Ordföranden i SOIF skall vara kommitténs ordförande. Ordföranden har utslagsröst. 

Personer som ingår i kommittén för forskningsstipendiet kan inte söka eller tilldelas 

forskningsstipendium. 

Arbetsordning avseende kommittén för forskningsstipendiet skall fastställas av SOIFs styrelse. 

 

§7 

Detta avtal gäller tills vidare.  

Vid en eventuell uppsägning ska part iaktta följande: 

• Uppsägning av avtalet ska vara skriftlig och meddelas motparten senast 6 månader innan 

verksamhetsårets utgång. 



• Vardera part äger rätt att säga upp avtalet till omedelbart upphörande om den andre parten 

bryter mot avtalet och inte vidtagit rättelse inom trettio (30) dagar efter skriftlig anmodan 

härom, eller försätts i konkurs, inleder ackordsförhandlingar eller kommer på obestånd. 

• Vid avtalets upphörande ska vardera parten stå för sina egna kostnader. 
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