SVERIGES
ORTOPEDINGENJORERS
FORENING

Motesprotokoll arsmote 2023

Datum: 230425

Plats: Virtuellt mote via Microsoft Teams

Antal ndarvarande medlemmar: 20 personer, 19 personer med rostratt, ingen som rostar via ombud

Néarvarande styrelsemedlemmar: Vibeke Musoke-Muwanga
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Jan Ottosson
Jesper Karlsson
Vendela Adolfsson
Lisa Nilsson

Alma Diring

Ellen Medlow

Foreningens ordférande Vibeke Musoke-Muwanga hélsade motets deltagare vdalkomna och
forklarade SOIF’s arsmoéte 2023 6ppnat.

Till ordférande for arsmotet valdes Vibeke Musoke-Muwanga.

Till sekreterare for arsmotet valdes Ellen Medlow.

Till justeringsman tillika rostraknare valdes Jesper Karlsson och Vendela Adolfsson.
Dagordningen godkandes.

Arsmotet ansags av métet vara stadgeenligt utlyst.

Foredragning av styrelsen verksamhetsberattelse:
- Verksamhetsberattelse for 2022 |astes upp av Vibeke Musoke-Muwanga.
Motet beslutade att lagga verksamhetsberattelsen till handlingarna.

Faststdllande av resultat och balansrakning:

- Jan Ottosson redovisar ekonomin. Resultatrakning presenteras for 2022 i jamforelse med 2021.
Nagot minskade inkomster 2022 pa grund av sankt medlemsavgift, farre antal annonser samt
uteblivet 6verskott fran konferenser.

Ovriga externa kostnader sticker ut jimfért med 2021, orsaken ar utdelning av
Forskningsstipendiet som i bokféringen belastar arets resultat. Féreningens ldpande kostnader ar
liknande tidigare ar. Det ar forsta gangen SOIF delat ut pengar ur forskningsfonden. Den formella
avsattningen av tidigare ars vinstmedel till Forskningsfonden bidrar trots att det ror sig om flytt av
medel mellan egna konton till ett bokfort resultat for aret pa -1.511.391 SEK. Bortraknat
utdelningen ur Forskningsfonden och den formella avsattningen till fonden har féreningen ett
positivt resultat for aret 2022, om dn mindre an aret innan.

Den rorliga kassan samt den buffert som féreningen har for att kunna sta som garant vid



§9.

konferenser och annat ar fortsatt god. Medel finns avsatta och 6Gronmaérkta ocksa fér den
utdelning ur Forskningsfonden under 2023 som redan beslutats om.

Efter utdelning har vi medel i Forskningsfonden som 6verstiger de 2.000.000 SEK som ar
miniminivan vi beslutat bibehalla i fonden efter utdelning.

-Arsmotet finner resultat och balansrikning for ar 2022 godkand.

Foredragning av revisorernas berattelse

- Sara Kallin redovisar revisionsberattelse for 2022 vilket ger en tillracklig och rattvis bild av
foreningens stallning, enligt lagar och regler.

Motet faststaller revisionsberattelsen.

§ 10. Styrelsen beviljas ansvarsfrihet for rakenskapsaret 2023.

§11. Val av styrelseledamoter:

-Till vice ordférande valdes Per Kdllvant (nyval)

-Till sekreterare valdes Ellen Medléw (omval)

-Till vice sekreterare valdes AIma Diiring (omval)

-Till vice kassor valdes Vendela Adolfsson (omval)

-Till studentrepresentation valdes Molly Gustafsson (nyval)

§12. Val av revisorer

- Sara Kallin (omval)
- Peter Sandberg (professionell revisor, omval)

§13. Val av valberedning

- Samuel Carlsson (omval, sammankallande)
- Anna Moritmer (omval)
- Lisa Nilsson (nyval)

§ 14. Val av ledaméter till stipendiekommitté och forskningsfond

-Stipendiekommitté: Ulla Tang (omval)
-Stipendiekommitté: Hanna Knall Mcshane (omval)
-Forskningskommittén: Louise Klevbo (omval)
-Forskningskommittén: Magnus Lilja (omval)

§ 15. Val av representant for Ortopedtekniskt magasin:

- Jenny Utbult (omval)

§ 16. Faststillande av medlemsavgifter for nastkommande ar

- Bibehaller medlemsavgift 300:-/ar.

§ 17. Faststdllande av arvode till styrelsen fér nastkommande ar

- Forslag fran medlemmar att styrelsemedlemmar ska far ett ekonomiskt arvode for arbetet i
SOIF, antingen via en arlig summa och/eller maéjlighet att aka pa utbildning/konferenser. Styrelsen
tar fram ett forslag om arvode for att résta pa under nasta arsméte samt ges frihet att under 2023
anvanda medel for styrelsemedlemmars nérvaro och representation vid
natverkande/utbildning/konferenser och liknande.

§ 18. Propositioner fran styrelsen

- Inga propositioner fran styrelsen

§19. Motioner fran enskild medlem

Motion 1
Vibeke laser upp motionen.
Diskussioner kring motionen:



- Studenter som gar ut idag far mer betalt av att arbeta pa IKEA (utan utbildning) dn att borja
arbeta pa en ortopedteknisk avdelning. Vi maste fa en dndring pa detta men SOIF &r ingen
fackforening.

- Loneutveckling och karridarmaojligheter ar nagot som ofta efterfragas av ungdomar.
Ortopedingenjor ar ett fantastiskt yrke men vad kan vi ”locka med”?

- Finns det nagot satt SOIF kan samverka med arbetsgivarna? Arbetsgivaren maste bli
uppmarksammade pa den problematik som finns.

- SOIF &r en intresse- och yrkesforening, inget fackférbund. Titta pa vilket fackférbund som kan
vara lampligt, ta hjalp av fackforbundet att driva dessa fragor. Undersokt mojlighet att samla
medlemmar mot ett och samma fackférbund.

- Loneenkaten ar positiv men kan vi géra den mer omfattande? Ex undersdka vad
Ortopedingenjorer har for arbetsférhallande.

- Varfor ar det svart att & tag pa personal? Och fa personal att stanna? Hur lockar vi folk? Ar det
endast I6nen eller finns det fler orsaker?

- Dialog bor hallas dven med branschradet (géllande upphandlingar, priser etc). Vi behéver driva
fragan framat tillsammans SOIF+ branschradet+ fackforbund.

- Styrelsen bor kartlagga hur det ser ut i andra nordiska lander. | Norge de har en anstalld person
som arbetar med dessa fragor. Ortopedingenjorer ligger ocksa under ingenjorsyrke i Norge och
inte under varden.

- Laga I6ner i yrken med "manniskor-nara arbete” ar ett aterkommande problem, speciellt inom
varden. Ett stort problem pa samhallsniva.

Konklusion efter diskussion kring motion 1:

Motet tillsatter en arbetsgrupp for att diskutera fragorna vidare, bibehaller motion nr.1 som
utgangspunkt. Jesper Karlsson, Elin Sahlmark, Sara Kallin, Karin Akesson, Jenny Netz, Anna
Moritmer, Anna Jarnhammer och Vibeke Musoke-Muwanga ingar i gruppen. Vibeke ar
sammankallande.

Motion 2

Vibeke |dser upp motionen.

- Kan externa leverantorer vilja vara samarbetspartners med SOIF?

- Kan vi anstalla en person som ar ansvarig (som NITO i Norge), for att avlasta styrelsen?

- Kliniker behdver satsa pa vidareutbildning for sin personal. Arbetsgivare behover skicka fler
klinker pa utbildningar/konferenser och arrangérer for utbildning/konferenser behover bli
tydligare med vilka malgrupper vi har pa olika konferenser/utbildningar.

- Forslag att Goran kan vara ett konsultativt stod for styrelsen att arbeta med dessa fragor.
Arbetsgrupp bor tillsattas (dar hogskolan ar inkluderad) for att arbeta vidare med dessa fragor,
med motionen som grund.

Konklusion efter diskussion kring motion 2:

Moétet beslutar att tillsatta en arbetsgrupp for andamalet och har motion nr.2 som utgangspunkt.
| gruppen bor Géran Andersson, Per Kallvant fran SOIF’s styrelse samt en representant for
Halsohogskolan inga, Per 4r sammankallande.

§20. Ovriga fragor
- SOIF efterfragar tips pa @mnen infér Ortopedteknik 2023, medlemmar uppmanas att
aterkomma.

§ 21. Ordforande forklarar motet avslutat och tackade moétesdeltagarna for medverkan.
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